
财政项目支出绩效自评表
(2023 年度)

项目名称 宣传与推广

主管部门
上海市松江区卫生健康委员

会
实施单位

上海市松江区卫生
人才发展服务中心

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 10000.00 10000.00 9,994.2 10 99.95% 9.99

    其中：当年财政拨款 10000 10000 9994.2 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

进一步落实党建工作责任制，努力提高党建工作科学化水
平，为中心卫生培训事业全面发展提供坚强思想、政治和
组织保证。

进一步落实党建工作责任制，努力提高党建工
作科学化水平，为中心卫生培训事业全面发展
提供坚强思想、政治和组织保证。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标
开展率

=100% =100% 10 10

质量指标
合格率

=100% =100% 10 10

时效指标
完成率

=100% =100% 30 30

效益指标

经济效益指标 促进中心工作更好开展 >=95% >=95% 10 10

社会效益指标
调动党建工作积极性

>=95% >=95% 10 10

生态效益指标
党宣环境

>=95 >=95 5 5

可持续影响指标
文明创建

合格 合格 5 5

满意度指标 服务对象满意度指标
党员满意度

>=90% >=90% 10 10

总分 100 99.99  
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财政项目支出绩效自评表
(2023 年度)

项目名称 业务培训

主管部门
上海市松江区卫生健康委员

会
实施单位

上海市松江区卫生
人才发展服务中心

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 1060000.00 1060000.00 1,005,783.7 10 94.89% 9.49

    其中：当年财政拨款 560000 560000 548815.72 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 500000 500000 456967.98 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

学历班开展的项目总目标是提升医务职工的学历，提高理
论水平和业务能力，提升医疗服务质量。缓解医务人员的
工学矛盾。三基培训项目的开展是提升初级和中级医务人
员的基础理论、基础知识和基本技能。全科培训项目的开
展是提升卫生系统近400名全科医生的业务水平。人才
培养项目涉及护理骨干培训、乡村医生培训、门诊小手术
培训和腹膜透析培训等。各个培训条线和项目的开展目的
是通过培训提高医护的业务水平，全面提升医疗服务质量
，为健康松江助力！

学历班开展的项目总目标是提升医务职工的学
历，提高理论水平和业务能力，提升医疗服务
质量。缓解医务人员的工学矛盾。三基培训项
目的开展是提升初级和中级医务人员的基础理
论、基础知识和基本技能。全科培训项目的开
展是提升卫生系统近400名全科医生的业务
水平。人才培养项目涉及护理骨干培训、乡村
医生培训、门诊小手术培训和腹膜透析培训等
。各个培训条线和项目的开展目的是通过培训
提高医护的业务水平，全面提升医疗服务质量
，为健康松江助力！

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标
毕业学生数

>120人数 >120人数 10 10

质量指标
毕业率

>=95百分比 >=95百分比 10 10

时效指标
项目完成的及时性

=100百分比 =100百分比 30 30

效益指标

经济效益指标
学费创收

>80万元 >80万元 10 10

社会效益指标
提升医务人员理论与业

务水平

>95百分比 >95百分比 10 10

可持续影响指标
培训学员学习能力提升

率

>=95百分比 >=95百分比 10 10
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满意度指标 服务对象满意度指标
学员满意度

>=95百分比 >=95百分比 10 10

总分 100 99.49  
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财政项目支出绩效自评表
(2023 年度)

项目名称 设备维修与保养

主管部门
上海市松江区卫生健康委员

会
实施单位

上海市松江区卫生
人才发展服务中心

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 30000.00 30000.00 29,910 10 99.70% 9.97

    其中：当年财政拨款 30000 30000 29910 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

提高临床医护人员的技能水平，操作正确率，减少医患纠
纷。

提高临床医护人员的技能水平，操作正确率，
减少医患纠纷。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

全区三基竞赛、技能考

核、门诊小手术、助理

职业医师等课程

>5项 >5项 10 10

质量指标

维修项目完成达到可使

用状态保证消耗品易耗

品质量、项目耗材充足

优 优 10 10

时效指标
年内使用完毕

>=95% >=95% 10 10

成本指标
成本控制、合理安排预

算支出

优 优 20 20

经济效益指标
医用耗材及设备修理费

用

<3万 <3万 10 10

社会效益指标
培训对象知识知晓率

>=90% >=90% 10 10
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效益指标
生态效益指标 设备的维修再一定程度

上提高了培训的质量

>=90% >=90% 5 5

可持续影响指标

项目的持续发展对医护

人员的行业整体是一个

提升

优 优 5 5

满意度指标 服务对象满意度指标
培训对象的满意度

>=95% >=95% 10 10

总分 100 99.97  
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财政项目支出绩效自评表
(2023 年度)

项目名称 设备购置

主管部门
上海市松江区卫生健康委员

会
实施单位

上海市松江区卫生
人才发展服务中心

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 52600.00 52600.00 52,468 10 99.75% 9.98

    其中：当年财政拨款 52600 52600 52468 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

为了完成本年度的项目培训而添置设备 为了完成本年度的项目培训而添置设备

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标
设备采购数

=13个 =13个 10 10

质量指标
设备验收合格率

=100% =100% 10 10

时效指标
项目完成及时率

=100% =100% 30 30

效益指标

经济效益指标
提高本区医疗水平

>=95% >=95% 10 10

社会效益指标
提高本区人民对医护满

意度

>=95% >=95% 10 10

生态效益指标
设备材料无污染

符合环保要求 符合环保要求 5 5

可持续影响指标
项目立项的规范性

规范 规范 5 5

满意度指标 服务对象满意度指标
配套设施达标

达标 达标 10 10

总分 100 99.98  
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财政项目支出绩效自评表
(2023 年度)

项目名称 基础设施零星维修

主管部门
上海市松江区卫生健康委员

会
实施单位

上海市松江区卫生
人才发展服务中心

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 50000.00 50000.00 49,934.4 10 99.87% 9.99

    其中：当年财政拨款 50000 50000 49934.4 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

切实落实上级主管部门或区委、区政府工作要求，能充分
保障单位卫生人才培训和继续教育职能的开展，项目开展
能使单位办公环境得到进一步的改善，教室培训更加舒适
、安全，可以更好地保障日常工作的开展和应对突发性事
件的能力，方便学员参加各项培训和学习等继续教育活动
，进一步提升我区卫生人才服务能力和水平，达到更好的
满足学员培训需求的目的。

切实落实上级主管部门或区委、区政府工作要
求，能充分保障单位卫生人才培训和继续教育
职能的开展，项目开展能使单位办公环境得到
进一步的改善，教室培训更加舒适、安全，可
以更好地保障日常工作的开展和应对突发性事
件的能力，方便学员参加各项培训和学习等继
续教育活动，进一步提升我区卫生人才服务能
力和水平，达到更好的满足学员培训需求的目
的。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标
报修维修率

=100% =100% 10 10

质量指标
维修合格率

=100% =100% 10 10

时效指标

紧急维修启动
<=48小时 <=48小时 10 10

普通维修启动
<=5工作日 <=5工作日 10 10

成本指标
项目投入

=100% =100% 10 10

效益指标

经济效益指标
继续教育班级数量

增长50% 增长50% 10 10

社会效益指标
安全生产事故

不发生 不发生 10 10
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生态效益指标 环境满意率 >=95% >=95% 5 5

可持续影响指标
文明创建

合格 合格 5 5

满意度指标 服务对象满意度指标
学员满意率

>=90% >=90% 10 10

总分 100 99.99  
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财政项目支出绩效自评表
(2023 年度)

项目名称 网络信息系统运行与维护

主管部门
上海市松江区卫生健康委员

会
实施单位

上海市松江区卫生
人才发展服务中心

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 256651.00 256651.00 2,529,059 10 985.41% 10

    其中：当年财政拨款 256651 256651 2529059 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

已完成

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标
供应商上门次数

>=12次 >=12次 10 10

质量指标
维护养护工作完成率

=100百分比 =100百分比 10 10

时效指标
数据备份及时性

>=98百分比 >=98百分比 30 30

效益指标

经济效益指标
满意度

>=98百分比 >=98百分比 10 10

社会效益指标
社会满意度

>=98百分比 >=98百分比 10 10

生态效益指标
文明安全

文明 文明 5 5

可持续影响指标
对场地条件的满意度

>=98百分比 >=98百分比 5 5

满意度指标 服务对象满意度指标
对象满意度

>=98百分比 >=98百分比 10 10

总分 100 100  
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财政项目支出绩效自评表
(2023 年度)

项目名称 党建工作经费(二级构成)

主管部门
上海市松江区卫生健康委员

会
实施单位

上海市松江区卫生
人才培训中心

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 10000.00 10000.00 9,994.2 10 99.95% 9.99

    其中：当年财政拨款 10000 10000 9994.2 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

已完成

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标
开展率

=100% =100% 10 10

质量指标
合格率

=100% =100% 10 10

时效指标
完成率

=100% =100% 30 30

效益指标

经济效益指标 促进中心工作更好开展 >=93 >=93 10 10

社会效益指标
调动党建工作积极性

>=95 >=95 10 10

生态效益指标
党宣环境

>=95 >=95 5 5

可持续影响指标
文明创建

>=93 >=93 5 5

满意度指标 服务对象满意度指标
党员满意度

>=90 >=90 10 10

总分 100 99.99  
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财政项目支出绩效自评表
(2023 年度)

项目名称
购置实训室项目相关医用消耗
品及教学设备修理费用(二级

构成)

主管部门
上海市松江区卫生健康委员

会
实施单位

上海市松江区卫生
人才发展服务中心

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 30000.00 30000.00 29,910 10 99.70% 9.97

    其中：当年财政拨款 30000 30000 29910 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

提高临床医护人员的技能水平，操作正确率，减少医患纠
纷。

提高临床医护人员的技能水平，操作正确率，
减少医患纠纷。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

全区三基竞赛、技能考

核、门诊小手术、助理

执业医师等课程

>5项 >5项 10 10

质量指标

维修项目完成、达到可

使用状态，保证消耗品

质量、项目耗材充足

优 优 10 10

时效指标
计划在年内使用完毕

>=95% >=95% 10 10

成本指标
成本控制、合理安排预

算支出

优 优 20 20

经济效益指标
医用耗材及设备修理费

用

<3万 <3万 10 10

社会效益指标
培训对象知识知晓率

>=90% >=90% 10 10
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效益指标
生态效益指标 设备的维修在一定程度

上提高了培训的质量

>=90% >=90% 5 5

可持续影响指标

项目的持续发展对医护

人员的行业整体的一个

提升

优 优 5 5

满意度指标 服务对象满意度指标
培训对象的满意度

>=95% >=95% 10 10

总分 100 99.97  
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财政项目支出绩效自评表
(2023 年度)

项目名称
环甲膜穿刺训练模型(二级构

成)

主管部门
上海市松江区卫生健康委员

会
实施单位

上海市松江区卫生
人才发展服务中心

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 9600.00 9600.00 9,600 10 100.00% 10

    其中：当年财政拨款 9600 9600 9600 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

根据松江区卫健委委托松江区卫生人才发展服务中心开展
全科医生培训的工作要求，此培训中需要环甲膜穿刺训练
模型。

根据松江区卫健委委托松江区卫生人才发展服
务中心开展全科医生培训的工作要求，此培训
中需要环甲膜穿刺训练模型。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标
采购设备数

=2个 =2个 10 10

质量指标
设备验收合格

合格 合格 10 10

时效指标
项目完成及时率

及时 及时 30 30

效益指标

经济效益指标
提高本区医疗水平

提高 提高 10 10

社会效益指标
提高本区人民对全科医

生满意度

提高 提高 10 10

生态效益指标
设备材料无污染

环保 环保 5 5

可持续影响指标
项目立项的规范性

规范 规范 5 5

满意度指标 服务对象满意度指标
培训对象掌握度

掌握 掌握 10 10

总分 100 100  
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财政项目支出绩效自评表
(2023 年度)

项目名称
外科腿部缝合训练模型(二级

构成)

主管部门
上海市松江区卫生健康委员

会
实施单位

上海市松江区卫生
人才发展服务中心

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 10000.00 10000.00 10,000 10 100.00% 10

    其中：当年财政拨款 10000 10000 10000 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

能让全区医护人员通过外科腿部训练模型的操作，熟练掌
握切开、缝合、拆线、包扎等外科手术的基本技能。

能让全区医护人员通过外科腿部训练模型的操
作，熟练掌握切开、缝合、拆线、包扎等外科
手术的基本技能。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标
采购设备数

=4个 =4个 10 10

质量指标
设备验收合格

合格 合格 10 10

时效指标
项目完成及时率

及时 及时 30 30

效益指标

经济效益指标
提高本区医疗水平

提高 提高 10 10

社会效益指标
提高本区人民对全科医

生满意度

提高 提高 10 10

生态效益指标
设备材料无污染

环保 环保 5 5

可持续影响指标
项目立项的规范性

规范 规范 5 5

满意度指标 服务对象满意度指标
培训对象掌握度

掌握 掌握 10 10

总分 100 100  
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